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Predgovor

osljednjih 25 godina dogodile su se
brojne promjene u nacinu rada sindikata
i sindikalnom organiziranju u Hrvatskoj, kao
i u ostalim bivsim socijalisti¢kim drzavama.

Novi sindikalni aktivisti susrecu se s
novim izazovima, koji su u ne tako davnoj
proslosti bili nemogudi ili vrlo rijetki. Na
primjer, kasnjenje place ili nije postojalo
ili se rjeSavalo prioritetno uz potporu Sire
drustvene zajednice. Stecajevi, zatvaranje
starih i otvaranje novih tvrtki kako bi se
izbjeglo placanje obveza prema radnicima
i drugim vjerovnicima, onemogucivanje ili
barem otezavanje sindikalnog organiziranja
nisu bili vazni problemi za sindikaliste na
nasim prostorima prije 1990. godine.
Istodobno, doslo je i do pada sindikalne
organiziranosti, kao i do dodatnog sla-
blienja sindikalnog pokreta uzrokovanog
podjelama i usitnjavanjem sindikata.

Jedna od posljedica takvih trendova je
bitno manje izdvajanje za edukaciju novih
sindikalnih aktivista, kao i za izdavacku
djelatnost sindikata. Stoga ne ¢udi da vec
dulje vrijeme nije zabiljezen ozbiljan pokusaj
izdavanja sindikalnog priru¢nika koji bi
pokusao odgovoriti na neka pitanja koja
muce nove i mlade sindikaliste.

Prije nekoliko godina Novi sindikat poceo je
sa organizacijom sustavne edukacije svojih
sindikalnih povjerenika i zainteresiranih
¢lanova. Uocili smo da na mnoga jed-
nostavna pitanja vezana uz radnicka prava
i slobodu sindikalnog organiziranja radnici
vrlo Cesto ne znaju odgovore, a dosta
zabune unose i povrsni medijski napisi u
kojima se Cesto radnike prijepisima nekih
¢lanaka zakona upucuje na njihova prava
koja su u praksi neostvarival!

Ovim priru¢nikom pokusavamo barem
djelomic¢no popuniti tu rupu i ponuditi
neke odgovore. Pri tome odmah moramo
upozoriti da se ovaj priru¢nik ne moze
shvatiti kao uputa za djelovanje sindikalnih
povjerenika ili clanova sindikata. Iskustvo
nas uci da su poslodavci sve kreativniji u
pronalazenju nacina da se umanje radnicka
prava, a tim pokus$ajima pojedinac se tesko
moze suprotstaviti. Zato ¢esto savjetujemo
da se Sto brze javite svojem sindikatu jer
u njemu rade ljudi koji se svakodnevno
susrecu sa slicnim situacijama i mnogo lakse
¢e prepoznati moguce zamke i ponuditi
odgovore. Kao $to su i u ovom priru¢niku
odgovori temeljeni na iskustvu sindikalaca
koji se ve¢ 10-20 godina svakodnevno
susrecu s pitanjima koja smo u prirucniku
odabrali.

Uvod u sindikalizam

Neskova prica

anas je na poslu bio vrlo tezak dan.

Sef se vratio iz Uprave s odlukom o
reorganizaciji i odmah se nervozno obrusio
na kolegicu s nebuloznim primjedbama na
njezin rad. Dragecu i meni nije govorio nista,
Sto takoder nije bilo uobicajeno. Obicno je
s nama podijelio dojmove sa sastanaka u
Upravi, ali danas...

Dragec je maznuo Sefu papire iz Uprave
i Sapnuo mi: ,Mali, ajmo poslije posla na
kavu, pozvat ¢u i KreSu.” KreSo, Dragec
i ja Cesto smo analizirali stanje u firmi i
uvijek smo nakon trec¢eg piva smjenjivali
cijelo rukovodstvo, koje je naravno potpuno
nesposobno.

Kreso je pazljivo proucio materijale. Za to
mu je trebalo dosta vremena, dva piva i
kava. Ozbiljno nas je pogledao i primijetio:
,Ovoga su puta zbilja pretjerali. Ako ovo
uspiju provesti, ostat cemo bez barem
pedeset ljudi, a Uprava ¢e nam nakrcati
novih desetak na visoke place. Pa mi vise
necemo mocdi raditi za sve njih, a osim toga
i ne znam zasto bismo vise radili za nase
crkavice.” Dragec, koji je ispijao trecu kavu
jer je alkohol prekrizio prije desetak godina,
ubaci se: ,Decki, moramo nesto poduzeti
ili nas ne bu. Nesko, $to ti mislis?”

.Mozda bismo trebali pisati gazdi. On
sigurno nema pojma da ¢e mu ova Uprava
unistiti firmu.” Nakon ove moje recenice
nastao je muk, a onda se javi Dragec: ,Mali,
ti ocito nista ne razumijes. Pa gazda je taj

koji Zeli da mu $to manje radnika za Sto
manju placu odradi $to vise posla. A ovi
novi, to ti je sve teledirigirano. Sve ce to biti
djeca politicara i poslovnih partnera, koji
SuU njemu puno vazniji od radnika. Morali
bismo razmisliti o tome da se prikljuc¢imo
sindikatu.” ,Molim??? Jesi normalan?”
pobjeglo mi je, a i KreSo je bio vidljivo
iznenaden.

Sindikat smo do sada rijetko spominjali u
nasim razgovorima i uvijek bismo zakljucili
da je neucinkovit na svim razinama. U
nasoj firmi sindikalni povjerenik borio se
protiv Uprave samo u kosarkaskoj dvorani
jer je Uprava placala termine koje je sama
koristila u drustvu samo njima podobnih
radnika. Ako mu se koji radnik obracao
sa svojim problemima, bio je prokazan
Upravi na prvoj sljedecoj utakmici. Njegove
ostale sindikalne aktivnosti svedene su
na nabavu zimnice za Clanove sindikata.
Opcepoznato je bilo da je predsjednica
sindikata u odli¢nim odnosima s gazdom.
Ni sindikalni ¢elnici na drzavnoj razini nisu
nas nikada impresionirali.

Situacija je zahtijevala novu rundu. Kreso
je pozvao na jo$ dva piva i kavu. Dragec
se cijelo vrijeme zagonetno smjeskao i
promatrao nase iznenadene face. Napokon
progovori: ,Decki, ja se ne Salim. KreSo,
sam si rekao da su pretjerali. Nesko, a ti bi
pisao gazdi? | sto misli§, da ¢e on procitati
tvoje pismo i tebe postaviti za predsjednika
Uprave? Sto god!! Odmah ¢ée zvati Upravu,
a ti ¢es biti na burzi dok si reko keks. Jasno
da ste zbunjeni jer gledate sindikat kroz
ova nasa iskustva. Ali ako dobro odigramo,
mogli bismo u nasoj firmi napraviti pravi
sindikat! Znate li vi uopce $to je to sindikat?”.




Na nasSe veliko iznenadenje Dragec je
pokazao visok stupanj poznavanja sindikata
i osim osnovnih znanja o sindikatu upoznao
nas je i s oblicima sindikalnog organiziranja
koji postoje u nasem okruzenju, kao i s
ustrojstvom sindikata.

Iducih smo se dana bavili proucavanjem
sindikata koji djeluju u nasem gradu kako
bismo odlucili koji ¢emo od njih odabrati,
odnosno kojim ¢emo putem pokusSati
rijesiti nase probleme. Pojavilo se nekoliko
mogucnosti. Brzo smo odbacili osnivanje
vlastitog sindikata jer smo zakljucili da u
tom slucaju imamo dva velika problema.
Prvo, sigurno bi doslo do podjela medu
radnicima jer postojeci sindikat ne bi olako
dopustio da mu ¢lanstvo odlazi. A nama bi
trebalo vremena da se okupimo i osnazimo.
Kada bismo i uspjeli, sindikat koji bi bio
vezan samo za nasu tvrtku ne bi bio dobar
izbor, sto smo zakljucili nakon ,predavanja”
nasega kolege Drageca. Zato smo svoja
razmisljanja dalje usmjerili prema dvama
mogucim smjerovima: ili ¢emo se prikjjuciti
nekom vec postojecem sindikatu u nasem
okruzeniju ili ¢cemo se pokusati organizirati s
pomocu postojeceg sindikata u nasoj tvrtki
unatoc¢ svim njegovim slabostima koje su
nam bile poznate. Na kraju smo odlucili
organizirati se s pomocu postojeceg
sindikata jer smo nakon nekoliko dana
razmatranja i proucavanja Statuta shvatili
da mozemo djelovati, a ocijenili smo da bi
bilo najbolje kada bi $to veci broj radnika
bio organiziran u jednom sindikatu.

Doznali smo da se iduci tjedan odrzava
Skupstina podruznice sindikata u nasoj
tvrtki i krenuli u akciju. Razgovarali smo
s ostalim radnicima u nasoj poslovnici o
najavljenoj reorganizaciji u tvrtki i pokusaju
suprotstavljanja nepravednim promjenama
s pomocu sindikata. Vidjeli smo da se
vecina radnika slaze s nasim stavovima
O reorganizaciji, ali da je jako malo njih
uclanjeno u sindikat, a kao i mi do prije

nekoliko dana, nisu polagali prevelike nade
u sindikat. No kada smo najavili da ¢emo
se i mi na dolazecoj Skupstini podruznice
kandidirati za sindikalne povjerenike,
obecali su nam podrsku, a gotovo svi koji
do tada nisu bili u¢lanjeni u sindikat na nas
su se nagovor odmah uclanili.

Na SkupsStinu smo dosli pripremljeni
predlozivsi da sindikat preuzme aktivnu
ulogu u predstojecoj reorganizaciji i da
pokuSamo zastititi od otkaza nase kolege
koje je Uprava smatrala viskom. Ostvarili
smo velik uspjeh. Sva trojica smo izabrani
za povjerenike, a bas mene Skupstina je
izabrala za novoga glavnog povjerenika
podruznice! Uz nas je izabrano jos Sest
povjerenika, od kojih vecina, kao i mi do
sada, nije bila aktivno ukljucena u rad
sindikata.

Iducidani bili su vrlo haporni. Preuzimao sam
dokumentaciju od dotadasnjega glavnog
povjerenika i sazvao prvu sjednicu novog
povjerenistva. Ve¢ smo s prve sjednice
morali uputiti dopis Upravi u kojem smo
iznijeli nase nezadovoljstvo najavljenom
reorganizacijom. Ubrzo je uslijedio i poziv
Uprave na prvi sastanak.

Danas znam da sam ucinio kardinalnu
greSku. U dobroj vjeri otiSao sam na
sastanak u Upravu. Ocekivao sam sastanak
i upoznavanje s direktorom i mozda jo$
pokojim njegovim suradnikom, nakon
¢ega bih iznio razloge neslaganja s planom
reorganizacije... A kad ono... Nisam mogao

vjerovati. Prvo sam usao u predsoblje
kabineta direktora gdje je sjedila tajnica Sanja.
Cim sam u$ao, ustala je, rekla mi da malo
pricekam i otvorila vrata kabineta. ,Direktore,
stigao je g. Nesko". Okrenula se prema meni
i rekla da mogu u¢i. Cim sam zakoracio u
sobu, shvatio sam da sam uletio u zamku.
Cekalo me, uz direktora, petnaestak ljudi
od kojih sam neke prepoznao, a neke do
sada nikada nisam vidio. Direktor se prvi
sa mnom rukovao i poveo me u krug oko
stola upoznajuc¢i me sa suradnicima. Bili
su tu voditelji poslovnih jedinica, voditelji
raznih sluzbi — pravne, ljudskih resursa,
racunovodstva... Vise se i ne mogu sjetiti svih
sudionika sastanka. Umjesto da me bilo sto
pitaju, uslijedilo je dvosatho uvjeravanje da
Uprava radi najbolje $to moze u interesu svih
radnika, prikazivano mi je financijsko stanje
tvrtke ,koje naravno zahtijeva hitne poteze
i rezove”. Direktor je rijeCima iskazao veliko
postovanje prema radnicima i sindikatu, ali
najavio da ne moze odustati od najavljene
reorganizacije. Ja sam iznio svoj stav kako
smatram da najavljena reorganizacija nije
dobro osmisljena, ali da ¢u ih o sluzbenom
stavu sindikata obavijestiti nakon sto se
posavjetujem s clanovima sindikata. A u
sebi sam kipio i donio ¢vrstu odluku da vise
nikada u Upravu necu na sastanke odlaziti
sam!

Nakon Sto sam frustracije sa sastanka
podijelio s Dragecom i KreSom, prionuli
smo osmisljavati sljedece aktivnosti.
Zakljucili smo da je najvaznije o svemu
$to se u tvrtki dogada obavijestiti radnike,

a posebno ¢lanove sindikata. Vjerovali smo
da ¢emo ih tada, prema potrebi, mnogo
lakSe mobilizirati za sindikalne akcije. Ve¢
tada smo shvacali da bez organiziranih
akcija ne¢emo zaustaviti nepravednu
reorganizaciju. Odluc¢ili smo odstampati
prvi bilten nase podruznice kako bismo
bili sigurni da je informacija dosla do
svakog radnika, a na sjednici povjerenistva
dogovorili smo se da svaki povjerenik
obide dio tvrtke i razgovara s radnicima
kako bismo im omogucdili da iznesu svoja
razmisljanja i prijedloge o reorganizaciji
tvrtke, alii o drugim temama bliskim nasim
buducim sindikalnim aktivnostima.

NaSe su nam pocetne aktivnosti donijele
brojne nove zadatke. Poceli su ham se
javljati radnici s mnogim problema. Osim
problema na poslu, naslusali smo se i drugih
osobnih problema. Sve smo ¢esce odlazili
u sindikat i razgovarali s pravnicima. Oni
su savjetovali i poucavali nase ¢lanove, a
ujedno i nas. Brzo smo naucili nekoliko
najvaznijih pravila o tome da li i kako
primati odluke i druge dopise koje
radnicima upucuje poslodavac, kako na
njih reagirati i sl.

Na nekoliko sljedecih sastanaka s Upravom
jasno smo iznijeli nas stav da se sindikat, a i
vecina radnika tvrtke, ne slaze s iznesenim
prijedlozima Uprave, ali vidjeli smo da je
Uprava ¢vrsta u namjeri da provede svoje
planove. Buducida je proslo nekoliko tjedana
nasih sindikalnih aktivnosti, u kojima smo
dobili sve vecu podrsku Clanova sindikata,




krenuli smo u osmisljavanje akcija kojima
¢emo onemoguciti Upravu u provodenju
aktivnosti koje ce prouzrociti otkazivanje
dijelu radnika i dovodenju ostalih u loSiji
polozaj od dotadasnjega.

U nekoliko sljedecih tjedana proveli smo niz
aktivnost, ali najsnaznije su odjeknuli bojkoti
nekoliko odluka Uprave i jednosatni
Strajk upozorenja. Zatrazili smo i pocetak
pregovora radi sklapanja kolektivhog
ugovora, kojim smo namjeravali zastititi
postojecu razinu prava.

Iducih se nekoliko mjeseci vodio pravi
mali rat izmedu nas i Uprave, u kojem na
kraju nije bilo ni pobjednika ni porazenih.
Sto smo uspjeli? Broj otkaza na kraju je
bio bitno manji od planiranoga, ali nismo
uspjeli sprijeciti sve. Dva su vazna razloga za
to: jedan dio radnika nije podrzao sindikat

pa je u segmentima tvrtke gdje je to bilo
izrazenije Uprava uspjela provesti svoje
planove. Osim toga neki su radnici sami
htjeli da ih se proglasi viskom jer su smatrali
da ¢e otpremninom rijesiti svoje probleme.
Osim smanjenog broja otkaza uspjeli smo
potpisati kolektivni ugovor kojim smo
saCuvali gotovo sva dotadasnja prava, a
visinu place ¢ak smo nesto i podigli.

Uslijedilo je mirnije razdoblje u kojem
smo se odlucili za neke dodatne aktivnosti
kojima smo zeljeli bolje zastititi radnike nase
tvrtke, pa smo proveli izbore za Radni¢ko
vijece, izabrali povjerenike zastite na radu,
izabrali predstavnika radnika u Nadzornom
odboru tvrtke...

g Osnovni pravni
pojmovi | kategorije

2.1. Radni odnos — ugovor
o radu

govorom o radu zasniva se radni odnos.

Rije¢ je o odnosu koji je dvostran,
dobrovoljan, naplativ i osoban jer radnik
radi prema uputama poslodavca. Radni
odnos moze biti zasnovan i rjeSenjem o
primanju u drzavnu sluzbu.

Ugovorom o radu regulira se Sto ce i na koji
nacin radnik napraviti za poslodavca te sto ¢e
mu i u kojem roku poslodavac dati zauzvrat.

Uputa:

Radnik svoj primjerak obostrano potpisanog
ugovora o radu mora imati kod sebe i mora
ga Cuvati.

Cuvajte ugovor o radu sve dok god imate
bilo kakva potrazivanja iz toga radnog
odnosa, pa i dulje radi dokazivanja odre-

denih socijalnih prava.
Kakav moze biti ugovor o radu?

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Osnovno obiljezje tog ugovora je da je
vrijeme trajanja radnog odnosa utvrdeno u
neodredenom roku. Sklapa se kao pravilo.
Ako poslodavac nema opravdan razlog za
suprotno, radniku po zakonu mora ponuditi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Ako
u ugovoru o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor na odredeno vrijeme Vrijeme
trajanja ugovornog odnosa je tocno

odredeno te istekom tog roka ugovor
prestaje vrijediti. Prema zakonu se sklapa
u iznimnim slucajevima, ako je prestanak
radnog odnosa unaprijed utvrden rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Ako je sklopljen na vrijeme krace od 3
godine, s uzastopno sklapanim ugovorima
nakon prvoga, tada ne moze trajati dulje
od navedenog razdoblja, medutim ovo
ograni¢enje ne odnosi se na ugovor o radu
koji je od pocetka sklopljen na odredeno
vrijeme dulje od 3 godine, koji u tom slucaju
moze trajati neodredeno razdoblje kao
ugovor o radu na odredeno vrijeme (npr.
moze trajati 5 godina).

Primjer loSe prakse: Ugovor o radu
na odredeno vrijeme je pravilo, a rad na
neodredeno vrijeme postaje iznimka. lako je
takva praksa nezakonita, radnici uglavhom
ne traze ostvarenje svojeg prava zbog
opravdanog straha od gubitka posla.

Ugovor o radu prema duljini radnog
vremena:

Puno i nepuno radno vrijeme

ugovor o radu na skraceno radno vrijeme

Dodatak (aneks) ugovora o radu
Poslodavac moze radniku ponuditi dodatak
(aneks) ugovora o radu kada zeli izmijeniti
neku odredbu ugovora o radu ili dodati
novu. Radnik moze potpisati taj dodatak koji
¢e se smatrati sastavnim dijelom ugovora o
radu i Cinit ¢e s njim jednu cjelinu.

Ako radnik smatra da mu se dodatkom
umanjuju prava iz radnog odnosa, moze



odbiti potpisati i izjaviti da je sasvim
zadovoljan svojim postojec¢im ugovorom
te da smatra kako nema potrebe za
potpisivanjem dodatka. Poslodavac tada
nece moci jednostrano otkazati ugovor
o radu radniku, nego ¢e morati provesti
postupak koji se zove: otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu.

Primjeri loSe prakse: Slucaj 1) Promjena
ugovora o radu s neodredenog vremena
na odredeno vrijeme izuzetno je opasna jer
istekom novijeg ugovora o radu na odredeno
vrijeme prestaje radni odnos bez ikakvog
otkaza i otpremnine. Slucaj 2) U novije
se vrijeme pojavljuje i ponuda radnicima
novog ugovora na neodredeno vrijeme, ali
uz probni rok, iako radnici ve¢ dulje vrijeme
rade kod istog poslodavca. Valja znati da je
posljednjim izmjenama Zakona o radu u
Hrvatskoj 2014. unesena odredba prema
kojoj je nezadovoljstvo poslodavca radnikom
na probnom roku opravdani razlog za otkaz.

2.2. Radno vrijeme

Vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama poslodavca na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju ili na mjestu
koje odredi poslodavac.

Puno radno vrijeme

Ne moze biti dulje od 40 sati tjedno. Zakon
ne odreduje donju granicu trajanja radnog
tjedna tako da je moguce utvrditi kao puno
i znatno krace vrijeme od 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Svako radno vrijeme krace od punoga
radnog vremena (teoretski ¢ak i 1 sat tjedno).
Radnik kod viSe poslodavaca moze raditi
samo s ukupnim radnim vremenom do 40
sati tjedno. Placa i druga materijalna prava
radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno

ugovorenom radnom vremenu. Otkazni
rok, otpremnine (gleda se neprekidni rad) i
godisnji odmori raCunaju se kao da su radili
u punom radnom vremenu. U ovu kategoriju
takoder ulaze odmor izmedu dva uzastopna
radna dana, tjedni odmor, najkrace trajanje
godisnjeg odmora, placeni dopust.

Skraceno radno vrijeme

Na poslovima na kojima uz primjenu mje-
ra zastite i zdravlja nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja radno se vrijeme
skracuje razmjerno tom utjecaju na zdravlje
i na radnu sposobnost radnika. lako ne radi
puno radno vrijeme, takvo se skra¢eno
radno vrijeme izjednacava s punim radnim
vremenom.

Ne smije raditi prekovremeno jer bi se time
jos$ vise nagomilali Stetni utjecaji.

Raspored radnog vremena

Utvrduje se propisom, kolektivnim ugovo-
rom, sporazumom radnickog vijeca i
poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu. Ako nije ni na jedan nacin utvrden,
o njemu odlucuje poslodavac pisanom
odlukom. Poslodavac mora obavijestiti
radnika o promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjiedan dana unaprijed,
osim u slucaju prijeke potrebe.

Raspored moze biti u jednakom ili neje-
dnakom trajanju radnog vremena tijekom
godine.

OSVRT NA RAD U NEJEDNAKOM
RADNOM VREMENU: Ova kategorija
uvedena je posljednjim izmjenama Zakona
o radu (2014. g.) radi prikrivanja stvarnog
prekovremenog rada, a neki poslodavci
uskracuju prava radnika na raspored
radnog vremena i placeni prekovremeni
rad.

Ako je radnik radio dulje od ugovorenoga
radnog vremena, takav se rad smatra
prekovremenim radom.

Prekovremeni rad

Pravo je poslodavca utvrditi obvezu pre-
kovremenog rada u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova i
u slucajevima prijeke potrebe.

Radnik je na pisani zahtjev poslodavca
duzan raditi dulje od punoga radnog
vremena (ili nepunoga ako je zaposlen na
takvo radno vrijeme).

[znimno poslodavac ne mora uruciti pisani
zahtjev radi prijeke potrebe, medutim mora
mu ga uruciti u roku od 7 dana od pocetka
prekovremenog rada. Prekovremenirad ne
smije trajati dulje od 10 sati tjedno, odnosno
180 sati godisnje, iznimno ako je kolektivni
ugovor dopustio moze do 250 sati.

Za prekovremeni rad poslodavac je obvezan
radniku isplatiti uvecanu placu.

Primjer lose prakse: Cesta zloupotreba
uvecanja placa tako da poslodavci svojim
pravilnikom o radu odreduju radniku
pravo na uvecanu placu u iznosu od 1
% s obzirom na to da Zakon o radu ne
odreduje najnizi iznos uvecanja place (vrlo
Cesta zloupotreba u zastitarskoj djelatnosti,
za vozace taksija i sl.). Problem se moze
rijeSiti jedino sindikalnim organiziranjem i
kolektivnim ugovorom.

Preraspodjela radnog vremena

Ako narav posla to zahtjeva, radno se
vrijeme moze preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti dulje od
12 mjeseci u jednom razdoblju traje dulje,
a u drugom krace od ugovorenoga radnog
vremena tako da prosje¢no radno vrijeme
ne smije biti dulje od punoga/nepunoga
radnog vremena, odnosno dulje od 48 sati
tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad.

Radnik koji zeli raditi dulje, tj. do 56 sati
tjedno: mora dostaviti pisanu suglasnost
poslodavcu.

Obveza poslodavca pri planu prera-
spodjele: dostaviti plan inspektoratu
rada, ako to nije dogovoreno kolektivhim
ugovorom ili sporazumom radnickog vijeca
i poslodavca.

Uz uvjet da je preraspodjela uvedena
sukladno zakonu, rad obavljen u pre-
raspodjeli radnog vremena ne smatra se
prekovremenim radom, $to znaci da se ne
placa uvecano.

Noc¢ni rad

Obavlja se izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro iduceg dana.

Za maloljetnike rad od 20 do 6 sati smatra
se no¢nim radom.

Nocni radnik je radnik koji redovito radi
najmanje 3 sata u vremenu noc¢nog rada
ili koji najmanje trecinu svojeqg rada radi u
vremenu noc¢nog rada.

Rad u tom vremenu plac¢a se uvecano.

Rad u smjenama

Organizacija rada pri kojoj dolazi do izmjene
radnika na istim poslovima i na istome
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena.

Smijenski radnik je onaj koji posao obavlja
u razli¢itim smjenama.

Vazno!

Nema zakonske obveze poslodavca da
taj rad placa uvecano, ali uobicajeno je
da se kolektivnim ugovorima ugovori
uvecana placa za smjenski rad ili rad u
drugoj smjeni.

2.3. Odmori i dopusti

Svaki zaposleni ima pravo na tjedni odmor
i placeni godisnji odmor i tih se prava ne
moze odreci.




Vrste odmora:
e stanka

e dnevni odmor

e tjiedni odmor

e godisnji odmor.

Zakon o radu odreduje minimalne stan-
darde, odnosno najmanije trajanje odmora.
Pri tome je razli¢ito odredeno pravo na
najkrace trajanje odmora jer isti zakon
razlikuje najmanje trajanje odmora za
radnika u odnosu na dulje trajanje odmora
za maloljetnika koji radi ili kod radnika koji
radi na poslovima na kojima nije moguce
zastiti radnika od Stetnih utjecaja.

Stanka

Zakonom o radu odredeno je pravo na
stanku i ona se ubraja u radno vrijeme. Ovo
pravo u praksi se najcece krsi, osobito kod
malih poslodavaca.

Dnevni odmor

Prema Zakonu o radu u Hrvatskoj radnik
ima pravo na dnevni odmor u razdoblju od
dvadeset Cetiri sata na najmanje dvanaest
sati neprekidno. Za sezonske radnike zakon
odreduje najnizu granicu trajanja dnevnog
odmora koja iznosi osam sati neprekidno.

Tjedni odmor

Kod prava na tjedni odmor zakon o radu
odreduje da radnik ima pravo na tjedni
odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, a uz odredene iznimke
danom tjednog odmora radnika smatra se
nedjelja.

Godisnji odmor

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora odre-
deno je zakonom o radu u tjednima. Radnik
ima pravo na godisnji odmor za svaku
kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje
Cetiritjedna. Poslodavac je obvezan o trajanju
i razdoblju njegova koriStenja obavijestiti
najmanje petnaest dana ranije.

Pravilo!

Oni poslodavci (kod kojih radnici nisu sindikalno
organizirani) duljinu trajanja, npr. tiednog ili
godisnjeg odmora, odreduju iskljucivo prema
minimalnim zakonskim standardima.

Zakonom o radu utvrdene su minimalne
vrijednosti odmora i dopusta, te je uredenje
tih prava medu najvaznijim dijelovima
sadrzaja kolektivnih ugovora.

Vrste dopusta:
e placeni
* neplaceni dopust.

Placeni dopust odreduje pravo na oslobodenje
od obveze rada za vazne osobne potrebe
radnika do sedam radnih dana godisnje. Za
radnika koji je sindikalno aktivan vazno je znati
da ima zakonsko pravo na placeni dopust za
slu¢aj obrazovanja za potrebe radnickoga
vijeca ili sindikalnog rada.

Radnik nema zakonsko pravo na neplaceni
dopust, ali na njegov zahtjev moze ga
odobriti poslodavac. Zakon o radu odreduje
da u slucaju odobravanja neplacenog
dopusta radniku sva prava u vezi s radnim
odnosom miruju.

Zapamtite!

Zakonom o radu utvrdene su najkrace duljine
trajanja odmora i dopusta, te je uredenje tih
prava medu najvaznijim dijelovima sadrzaja
kolektivnih ugovora.

Radnik ima pravo na mogucnost odredenja
povoljnijeg prava na dulje trajanje odmora i
dopusta od najkraceg propisanog zakonom.
Ali to zahtijeva da se radnici sindikalno
organiziraju.

Samo sindikat moze pregovarati i sklopiti
s poslodavcem kolektivni ugovor koji bi za
radnike povoljnije odredio duljinu trajanja
tjiednog odmora (npr. slobodne subote i
nedjelje), godisnjeg odmora (npr. dulje od
Cetiri tjedna) ili placenog dopusta (dulje od
sedam radnih dana godisnje).

2.4. Plaéa, naknada place
i ostala materijalna prava
radnika

Ne postoji jedinstvena definicija place.
U Hrvatskoj placu pojmovno odreduje
radno, porezno, socijalno, ovrsno, kazneno
zakonodavstvo...

Placa se moze odrediti:

¢ zakonom

¢ vladinom uredbom

 kolektivhim ugovorom

» pravilnikom o radu (obveza kada poslo-
davac zaposljava najmanje 20 radnika)

e ugovorom o radu.

Radniku pripada pravo na primjerenu placu.
Placom se smatra placa u bruto iznosu.

Ako nije drukcije odredeno kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu — placa se
u Hrvatskoj mora isplatiti najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec u bruto iznosu.

Poslodavac je obvezan radniku dostaviti
obracun place u roku od 15 dana od isplate
ili u slu¢aju neisplate place do kraja mjeseca
u kojem je dospjela placa.

Uputa:

Radnik svoj primjerak obracuna pla¢e mora
imati kod sebe i mora ga Cuvati.

Cuvajte obrac¢un place sve dok god imate bilo
kakva potrazivanja iz toga radnog odnosa.
Dodatne isplate ,na ruke” koje radnici
usmeno dogovore s poslodavcem gotovo
je nemoguce dokazati, utuziti i ovrsiti.

Obracun place je ovrsna isprava kojom
u slucaju neisplate radnik moze protiv
poslodavca pokrenuti prisilnu naplatu
place. U Hrvatskoj se za prisilnu naplatu
neisplacene place ne moraju voditi sudski
postupci, nego se ovrsni postupak moze
provesti izravno s pomocu zahtjeva pri
nadleznoj drzavnoj financijskoj agenciji, i
to vec prvog dana nakon dospijeca place.

Oprez!

Kako bi radnik proveo postupak ovrhe nad
poslodavcem, obracun place mora biti
pravilno izraden, ovjeren zigom poslodavca
i potpisom ovlastene osobe poslodavca
s naznakom na obrac¢unu da je rije¢ o
obracunu neisplacene place. Ako radnik
bude prevaren, odnosno poslodavac mu
uruci manjkav primjerak obracuna place,
moze se obratiti za pomoc¢ sindikatu
ili izravno nadleznoj inspekciji rada sa
zahtjevom da poslodavcu naredi izdavanje
pravilnog obracuna place.

Sto kad poslodavac zeli promijeniti
iznos plac¢e?

Radnik mora inzistirati da mu iznos place
bude jasno naveden u ugovoru o radu.

Pri izmjeni iznosa ili visine place:

¢ poslodavac ne smije jednostrano smanijiti
placu radnika

e radnik ne snosi rizik poslovanja i ima pravo
na ugovorenu placu

e izmjena placa dopustena je samo ako je
radnik pristao.

Jednostrana izmjena plac¢a dopustena je
ako u ugovoru nije ugovoren iznos (visina)
place, nego se ugovor poziva na odredbe
pravilnika o radu.

Vazno!

Iznos bruto place utvrdite ugovorom o radu.
Nije uputno potpisati ugovor o radu u kojem
se odreduje pravo poslodavca da moze
jednostrano izmijeniti placu pravilnikom
o radu.

Kolektivhim ugovorom do vece plaée
i drugih materijalnih prava

Povecanje place i drugih materijalna prava
predmet je kolektivhog pregovaranja.

Sto su to druga materijalna prava?
Rije¢ je o materijalnim pravima koja su




redovno predmet kolektivnog pregovaranja
jer zakon o radu ne ureduje obvezu isplate
tih materijalnih prava.

To su najcesce:

e prijevoz na posao i s posla

* nagrada radniku za vjernost poslodavcu

« jubilarna nagrada

¢ prigodna nagrada radniku pri odlasku na
godisnji odmor — regres

e nagrada za blagdane

« dar u naravi (npr. poklon-bon)

e dar za djecu i dr.

U nas sam Zakon o radu ne osigurava
radnicima navedena prava, nego ih
umanjuje, osobito radnicima koji rade u
nepunom radnom vremenu (razmjerno
ugovorenom radnom vremenu), osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu ne bi bilo povoljnije
odredeno.

Primjer: Kako bi radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu od poslodavca ostvario
prigodnu nagradu (npr. regres) u punom
iznosu, kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu, to njegovo pravo moralo
bi biti odredeno kolektivnim ugovorom.
Manije je vjerojatno da ce to pravo na isplatu
U punom iznosu poslodavac odrediti svojim
aktom — pravilnikom o radu.

Radnim zakonodavstvom odreduje se
za radnika najniza razina prava. O svim
materijalnim pravima s poslodavcem za
svoje ¢lanstvo pregovara sindikat.

Pravilo:

Poslodavac nije obvezan radnicima isplatiti
nista viSe od onoga na Sto ga obvezuje
propis. Pravo na vecu placu i isplatu drugih
materijalnih prava radnik ne moze ostvariti
bez sindikata koji izravno i organizirano
zahtijevaju kolektivhim pregovaranjem od
poslodavca isplatu vec¢ih materijalnih prava
od zakonskih.

To se pravilo odnosi i na ostvarenje
nematerijalnih prava, to jest na sve oblike
uredenja povoljnijin uvjeta rada.

2.5. Otkaz ugovora o radu

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor
o radu, i to:

e redovito

e izvanredno.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Moze biti:

1) poslovno ili osobno uvjetovani otkaz
ugovora o radu

2) otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog
ponasanja radnika

3) otkaz ugovora o radu zbog nezadovo-
ljavanja na probnom radu.

Kako prepoznati namjeru poslodavca

o otkazivanju:

e usmeno upozorenje ili pozivanje na
razgovore uz pruzanje prilike da se radnik
popravi

¢ pisano upozorenje radniku

¢ pOziv na iznoSenje obrane

e stvaranje neprijateljskog okruzenja na
radnome mjestu.

Uputa radniku kada poslodavac daje

otkaz:

e odluka o otkazu mora biti u pisanom
obliku

e treba preuzeti odluku o otkazu jer
izbjegavanje moze imati kobne posljedice

 na odluku o otkazu radnik obvezno upisuje
datum kada je preuzima

* javlja se odmah sindikatu jer rokovi teku.

Kada radnik daje otkaz:

¢ ne mora obrazloziti razlog odluke, osim
kada ne zeli odradivati otkazni rok koji
ga obvezuje

o treba dokazati kako za to ima osobito
vazan razlog te mu otkazni rok u tom
slu¢aju ne moze biti dulji od mjesec dana.

Otkazni rok kod redovitog otkaza
Kod redovitog otkaza radnik ostvaruje pravo
na otkazni rok. Rok se skracuje kod otkaza
skrivljenim ponasanjem radnika. Otkazni
rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.

Kod redovitog otkaza razlikujemo:

a.) Poslovno uvjetovani otkaz:
gubitak trzista, uvodenje nove tehnologije,
ukidanje pojedinih poslova, smanjenje
broja izvrsitelja. Poslodavac mora dokazati
kako ne moze radnika zaposliti na drugim
poslovima, da ga ne moze osposobiti za
druge poslove, voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, obvezama
uzdrzavanja.

b.) Osobno uvjetovani otkaz: ako
radnik ne moze izvrSavati svoje radne
obveze zbog odredenih trajnih osobina i
sposobnosti (trajna nesposobnost za uredno
izvrSavanje obveza i zbog te cinjenice
nemogucnost urednog izvrSavanja obveza,
npr. invalidnost). | ovdje poslodavac mora
dokazati sve navedeno kao kod poslovno
uvjetovanog otkaza.

c.) Otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem: ako radnik ne izvrsava
radne obveze, neuredno ih izvriava ili se ne
pridrzava radne discipline (npr. viSekratno
kasnjenje na posao, rad u alkoholiziranom
stanju i dr.), poslodavac mu moze otkazati
ugovor o radu. Poslodavac dokazuje da je
rije¢ o povredi obveze iz radnog odnosa i
da je do nje doslo krivhjom radnika.

d.) Nova kategorija: nezadovoljavanje
radnika na probnom radu: pri sklapanju
ugovora o radu moze se ugovoriti probni
rad koji ne smije trajati dulje od 6 mjeseci.
Nezadovoljavanje radnika na probnom
radu posebno je opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu. Poslodavac ovakav otkaz
ne mora posebno obrazloziti, dovoljno je
da navede kako radnik na probnom radu

nije zadovoljio pa se smatra da je takav
otkaz zakonit.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Pravo na izvanredni otkaz pripada radniku
i poslodavcu.

Opcenito:

Otkaz se daje zbog skrivljenog ponasanja;
kada mora biti rije¢ o osobito teskoj povredi
(npr. razlog poslodavca: potkradanje imovine
poslodavca; razlog radnika: neisplata place);
povreda je povezana s izvrSavanjem obveza
iz ugovora o radu (npr. razlog poslodavca:
duznost radnika da Cuva imovinu poslo-
davca; razlog radnika: obveza isplate place
radniku najkasnije do 15. u mjesecu); povreda
je takva da nastavak radnog odnosa zbog toga
nije moguc (npr. nepovjerenje u oba slucaja).

Otkazni rok kod izvanrednog otkaza
RijeC je o otkazu bez obveze pridrzavanja
otkaznog roka.

Ugovor o radu mora se otkazati u obve-
zujuc¢em roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

Otkazni rokovi — zapamtite
(primjer Hrvatske):

Otkazni rok tece za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanja), godisnjeg
odmora, placenog dopusta ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu nije uredeno povoljnije pravo za
radnika — da ne tece!

Kod redovitog otkaza ugovora o radu,
radnik ostvaruje pravo na otkazni rok cCija
je duljina propisana Zakonom o radu,
pravilnikom o radu ili ugovorena ugovorom
o radu ili kolektivnim ugovorom.

Kod redovitog otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponasanjem radnika utvrduje
se otkazni rok u duljini polovice propisaninh/
ugovorenih otkaznih rokova.

Kod izvanrednog otkaza nema otkaznog
roka — rije¢ je o momentalnom otkazu.




Usmeni otkaz

Otkaz koji ne poznaje zakon o radu, ali ga
priznaje sudska praksa.

Ako vam poslodavac usmeno otkaze,
odmah se javite sindikatu.

Vazno!
Otkaz vrijedi ako prestanete dolaziti na
posao.

Sudski raskid ugovora o radu

Kada radnik na sudu podigne tuzbu
protiv nezakonite odluke poslodavca, sud
tijekom postupka utvrduje je li takva odluka
poslodavca bila dopustena. Ako sud utvrdi
da je otkaz nedopusten, a radnik vise ne
zeli nastaviti raditi kod poslodavca, sud ce
na zahtjev radnika odrediti dan prestanka
radnog odnosa (koji je obi¢no dan
donosenja presude) i dosuditi mu naknadu
Stete u iznosu od 3 do 8 mjesecnih placa.

Pravo radnika na otpremninu

Pretpostavke:

» ako ugovor o radu otkazuje poslodavac

» ako je ugovor o radu trajao neprekidno
najmanje dvije godine

Vazno! Istek ugovora o radu na odredeno
vrijeme ne smatra se otkazom i radnik ne
ostvaruje pravo na otpremninu.

Radnik u Hrvatskoj ostvaruje pravo na
otpremninu u slucaju poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza.

Nema pravo na otpreminu onaj radnik
kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog
krivnje radnika i radnik koji radi na odredeno
vrijeme, izuzev ako mu to pravo nije
ugovorom o radu nije utvrdeno.

Zakonom o radu odredena je otpremnina od
1/3 prosje¢ne mjesecne bruto place koju je
radnik ostvario u prethodna tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu za svaku navrsenu
godinu rada kod poslodavca. Otpremnina
iznosi maksimalnih 6 prosjecnih bruto
placa.

Rok za isplatu: vrijeme isplate otpremnine
zakon izri¢ito ne utvrduje, medutim prema
sudskoj praksi otpremnina je dospjela
istekom otkaznog roka. Otpremnine se
radnik ne moze odreci prije nego je dospjela.

Vazno! Sve preko toga ugovara se sin-
dikalnim pregovorima i kolektivnim
ugovorom.

Upozorenje!

Poslodavci cesto nude povoljnije otp-
remnine radniku uz uvjet sklapanja
sporazuma s radnikom, ali u tom slucaju
radnik ne moze ostvariti prava za vrijeme
nezaposlenosti, a na cjelokupni iznos
otpremnine obracunavaju se porezi
i doprinosi (jer se cijeli otkaz smatra
sporazumnim raskidom ugovora o radu).

2.6. Otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu

Rijec je o situaciji kada poslodavac radniku
otkazuje ugovor i istodobno predlaze
sklapanje novog ugovora pod izmijenjenim
uvjetima — novo radno mjesto, novi opis
poslova, razlicita placa i dr.

Kad radnik primi otkaz s ponudom izmije-

njenog ugovora o radu:

e moze ili ne mora pristati

e 0 ponudi se mora izjasniti u roku koji
odredi poslodavac, no koji ne smije biti
krac¢i od 8 dana.

Radnik ne prihva¢a ponudu poslodavca:
ako ne potpise novi ugovor u roku od osam
dana, ponuda novog ugovora vise ne vrijedi,
a otkaz stupa na snagu.

Radnik prihvac¢a ponudu poslodavca:

* potpisuje novi ugovor o radu i pristaje na
ponudene uvjete

e potpisuje novi ugovor o radu kako bi
zadrzao radno mjesto i pokrece radni
spor.

Pravo radnika na pokretanje sudskog
postupka

Radnik ima pravo: Kod otkaza s ponudom
novog ugovora o radu radnik pridrzava
pravo pokretanja sudskog postupka. To
znaci da ako radnik potpise novi ugovor o
radu, i dalje ¢e zadrzati pravo na pokretanje
sudskog postupaka protiv otkazivanja
staroga, ako otkaz smatra nedopustenim.
Za vrijeme sudskog spora obavlja poslove
novoga radnog mijesta.

Rokovi

Obvezno zatraziti stru¢nu pomoc sindi-
kalnog pravnika radi slozenosti pravne
procedure.

Vazno! Ako poslodavac nudi novi ugovor
o radu nepovoljniji za radnika bez otkaza
starog ugovora o radu, postupak radnika je
jednak kao i kod ponude dodatka ugovora
o radu ili aneksa. Obrazlozenje pogledati
kod dodatak (aneks) ugovora o radu.

2.7. Prijenos ugovora o
radu (prijelaz k novom
poslodavcu)

Prijenos ugovora o radu na novog poslo-
davca dogada se kada poslodavac osniva
novu tvrtku ili prenosi dio tvrtke ili djelatnosti
tvrtke na drugog poslodavca.

Prijenos ugovora na novog poslodavca:
« radi se bez volje i pristanka radnika
¢ novi ugovori se ne sklapaju

¢ novi poslodavac je radnicima obvezan
osigurati sva prethodno ugovorena prava

¢ radnicima se samo poSalje obavijest da
Su im ugovori o radu preneseni na Novog
poslodavca.

Novi poslodavac: Obvezan je radnicima
osigurati sva prethodno ugovorena prava.
Novog poslodavca obvezuje kolektivni
ugovor do sklapanja novog, a najdulje
godinu dana. Radnicko vijece nastavlja s
radom i svi sporazumi se prenose na Nnovog
poslodavca.

Primjer loSe prakse u Hrvatskoj:
poslodavci izbjegavaju prijenos ugovora
o radu zato $to bi smanijili prava radnika.
Naime, poslodavac radniku umjesto
prijenosa nudi sporazumni prestanak
ugovora o radu — sporazumni raskid. U
tom je slucaju uobicajeno da radnik ne
zadrzava kontinuitet rada iz kojeg moze
ostvarivati pojedina prava (otpremnina,
otkazni rok, jubilarne nagrade, dani
godiSnjeg odmora...), nego pocinje raditi
s danom potpisivanja novog ugovora
kod tog poslodavca, pa navedena prava
mora stjecati ispocetka. Radnik ostaje bez
zastite i prvo Sto ce uciniti novi poslodavac
jest smanijiti placu. To Sto je kod starog
poslodavca postojao kolektivni ugovor,
novog poslodavca ne obvezuje.

2.8. Zastita povrijedenih
prava radnika

Zastita povrijedenog prava radnika pocinje
onog trenutka kada radnik zaprimi bilo
koji dokument od poslodavca (pisano
upozorenje s mogucnoscu otkaza, zahtjev
za ocitovanjem radnika, opomenu na radne
obveze, otkaz ugovora o radu, otkaz s
ponudom izmjena ugovora o radu, obavijest
O prijenosu ugovora o radu, odluku o
koristenju godiSnjeg odmora i sl.), a smatra




da je time povrijedeno neko njegovo pravo
iz rada ili u vezi s radnim odnosom.

Vaznost primitka pisanog
dokumenta pri ostvarivanju
radnickih prava

Radnik ne treba izbjegavati osobni primitak
u prostorijama poslodavca, kao ni primitak
postom.

Poslodavac ima mehanizme kojima se
moze koristiti u tom slucaju (npr. stavljanje
dokumenta na oglasnu plocu) i tada se
smatra da ste dokument primili.

Rokovi teku, teku i proteku a da niste ni
svjesni.

Savjet

Pri svakom primitku dokumenta na dnu
upisite datum kada ste ga primili ili preuzeli,
npr.

PRIMIO DANA: 1. 1. 2016.

POTPIS RADNIKA: Petar Petri¢
Poslodavcu mozete potpisati potvrdu i
datum primitka, ali niSta drugo ne pisite,
ne potpisujte i ne dopisujte.

Vazno!

Od datuma primitka pocinju teci rokovi.
Ako vam je pismo poslano postom, rokovi
pocinju teci od dana preuzimanja posiljke,
odnosno prvoga sljedeceg dana.

Sto nakon primitka

Na svaki primljeni pisani dokument od
poslodavca (zahtjev, opomenu, upozorenije)
treba reagirati pismeno, odnosno napisati
odgovor koji uobi¢ajeno nosi naziv ,Zahtjev
za zastitu prava“. Vlastoru¢no ga potpisite
i obvezno dostavite poslodavcu u roku od
15 dana.

Vazno!
Ako ne znate $to napisati, javite se sindikatu,
ondje ¢e znati kako na njega reagirati.

Sto kada poslodavac usmeno povrijedi
radnikovo pravo?
Na takvu povredu takoder valja reagirati
od dana saznanja u propisanom roku od
15 dana — pismeno.

Dostava zahtjeva za zastitu prava
poslodavcu

Potpisani zahtjev za zastitu prava predajte
u urudzbeni ured poslodavca ili posaljite
postom preporucenom posiljkom.

Upute

A. Predajte osobno u tvrtki, u dva primjerka:
jedan poslodavcu, a drugi (ovlastena
osoba stavlja datum i Zig poslodavca)
zadrzavate za sebe kao dokaz da je
poslodavac primio vase ocCitovanje.

B. Predajte posStom preporucenom
posilijkom: potvrdu o primitku prepo-
rucene poSilike koju uzimate u
postanskom uredu obvezno Cuvajte jer
je u ovom slucaju dokaz u slucaju spora.

Sto nakon ulozenog zahtjeva za
zastitu prava?

Od dana predaje zahtjeva za zastitu prava
teCe rok od 15 dana u kojem radnik ceka
ocitovanje poslodavca.

Sto nakon odgovora ili $utnje poslo-
davca?

Ako poslodavac odgovori na zahtjev
prije isteka roka od 15 dana, ali negativno
odgovori, tada od dana primitka njegova
odgovora tece rok od 15 dana u kojem
mozete podignuti tuzbu u radnom sporu.

Ako poslodavac uopce ne reagira na zahtjev
za zastitu prava u ostavljenom roku od
15 dana, tada mozete podignuti tuzbu u
daljnjem roku od 15 dana.

Tuzba protiv nezakonite odluke
poslodavca

Ako ste odlucili podignuti tuzbu protiv
poslodavca, to ¢e za vas odraditi pravnha
sluzba kao jedna od strucnih sluzbi
u sindikatu kojeg ste clan. S pomocu
punomoci dajete ovlast sindikatu da vas
zastupa. Kao stranka u postupku ovlasteni
ste sudjelovati na svim rocistima na sudu.
Ako ne zelite, ne morate biti na rocistima
jer vas zastupa ovlastena osoba zaposlena
u sindikatu kojem ste dali punomo¢, osim
onih rocista na koja ¢e vas pozvati sam sud
kako biste dali iskaz pred sudom.

Kada radnik moze bez prethodnog
ulaganja zahtjeva za zastitu prava
izravno tuziti poslodavca?

Iznimka! U Hrvatskoj za nov¢ana potra-
zivanja radnika i naknadu Stete radnik ne
mora ulagati zahtjev za zastitu prava, nego
od neispunjenja obveze isplate radniku u
sljedecih 5 godina tecCe rok za podizanje
tuzbe protiv poslodavca.

TABLICA VAZNIH ROKOVA:

2.9. Vaznost roka za
ostvarivanje radnickih
prava

Sto je rok?
Zakonski ili odlukom nekog tijela ili osobe
vrijeme odredeno za izvrSenje neke radnje
ili ponasanja.

Rok moze biti ugovoren suglasnosc¢u dviju
strana.

Rok je vazan ¢imbenik za stjecanje ili gubitak
prava u slucaju njegovog prekoracenja.

Posljedica proteka roka

Tuzba ili odgovori na pismena poslodavca —
predani su u roku ako su predani ili poslani
poslodavcu, odnosno sudu prije nego
rok protekne. Ako je pismeno upuceno
preko poste preporucenom posiljkom,
dan predaje posti smatra se danom kada
je pismeno predano poslodavcu ili sudu
kojem je upucen.

KATEGORIJA TKO ROK
Obveza obavjescivanja o priviemenoj Radnik 3 dana
nesposobnosti za rad
Promjena rasporeda radnog vremena Poslodavac tjedan dana unaprijed
Zahtjev za za$titu prava na povredu prava iz Radnik 15 dana od povrede/
radnog odnosa (npr. na odluku poslodavca) dostave odluke

poslodavca

Odgovor poslodavca — udovoljenje zahtjevu Poslodavac u roku od 15 dana od

dostave zahtjeva radnika

Tuzba — zastita povrijedenog prava pred
sudom

Radnik Daljnji rok od 15 dana




Kad proteknu rokovi, nemate pravo na
sudsku zastitu.

Propust dostave u roku ima za posljedicu
gubitak prava na pristup sudu, to jest radnik
koji nije ulozio zahtjev za zastitu prava
prema poslodavcu nece moci ta prava
ostvariti sudski.

Sto kada poslodavac sam izmisli svoj
rok

Rokovi su propisani zakonima (ili su
ugovoreni, Sto znaci potpisale su ih obje
strane) i ne mogu se samoinicijativho
odredivati ili mijenjati.

Svaki dokument poslodavca bez obzira
na to kako je naslovljen, a u kojem
poslodavac sam navodi neki ,svoj” rok, ne
obvezuje radnika ako je suprotan zakonu
(ili potpisanom ugovoru u kojem se taj rok
izri¢ito naveo). Radnik zadrzava pravo drzati
se rokova propisanih zakonima.

Rokovi su podlozni zakonskim
izmjenama

lako se vec¢ desetljecima nisu mijenjali te
su postali uobicajeni, uvijek treba uzeti u
obzir da zakonodavac moze zakonskim
intervencijama mijenjati trajanje roka za
poduzimanje odredenih radniji.

£ Osnovni sindikalni

POJMOVI

3.1. Sindikat

S indikat je dobrovoljna, borbena, solidarna
organizacija radnika koja promice i bori
se za socijalna i materijalna prava radnika.
Pravno izvoriSte utemeljenja organizacije
sindikata su konvencije Medunarodne
organizacije rada i zakona o radu.

Po svojoj definiciji sindikat je socijalna,
solidarna i borbena radnicka organizacija
s osnovnom svrhom promicanja borbe za
veca radnicka prava i interese. Socijalna
jer pomaze svojem ¢&lanu u nevolji, a
solidarna jer ¢lanovi uclanjeni u sindikat
solidarno pomazu jedni drugima, i to tako
da oni kojima je trenutacno dobro pomazu
kolegama koji su u losoj situaciji. Borbena
jer se za radnike organizirano i smisljeno
bori protiv nepovoljnih ugovora o radu,
pravilnika o radu, zakona iz podrucja rada...

Sto je to sloboda sindikalnog orga-
niziranja?

Na temelju medunarodnih konvencija koje
je ratificirala Hrvatska radnici imaju pravo na
slobodno promicanje i borbu za ostvarenje
svojih interesa.

Radnici imaju pravo osnivati i udruzivati se
u organizacije kojima je to osnovna svrha
i zadaca — sindikate te svaki radnik prema
vlastitu odabiru, i to na temelju vlastite
volje, moze se udruziti u sindikat. Radnik
sam odabire u koji ¢e se sindikat udruziti,
a jedini uvjet je da dobrovoljno pristaje na
prihvacanje pravila iz statuta odabranog
sindikata.

Ova sloboda udruzivanja nailazi na razlicite
prepreke, vrlo Cesto postavljene i od samih
sindikata, i to tako da sam sindikat donese
pravila (statut) koja ogranicavaju.

Primjerice, strukovni sindikati svoje Clanstvo
ogranicavaju na jednu struku zaboravljajuci
da ta ista struka djeluje kod razlicitih
poslodavaca i pod razli¢itim okolnostima.

Cesto se sindikati ograni¢e i na jednu ili
dvije djelatnostii ne udruzuju ostale. Postoji
i teritorijalno ogranic¢avanje (npr. radnik koji
radi na podrucju Slavonije ne moze biti ¢lan
sindikata sjeverne Hrvatske), ali najgore
je ogranicenje ono koje si zbog neznanja
postavi sam radnik.

To se izrazava u nacinu razmisljanja koji
dovodi do pogresnog zakljucka ,ja sam
pekar i radim u pekari, znaci spadam u
sindikat pekara“.

3.2. Pristupnica

|zjava kojom pojedinac potvrduje da
dobrovoljno pristupa sindikalnoj organizaciji.
Potpisivanjem pristupnice postaje se Clan
odredenog sindikata.

3.3. Clanarina

Clanarina je redoviti mjese¢ni novéani
doprinos svakog clana odreden u postotku
od place koju ¢lan prima. Visinu postotka
odreduje nadlezno sindikalno tijelo
(uobicajeno to je po Statutu sindikata najvise
sindikalno tijelo: Skupstina, Sabor ili Kongres).



Cemu sluzi élanarina?

Clanarina sluzi za financiranje rada sin-
dikata, odnosno za pokrivanje troskova rada
sindikata.

Razlikujemo:

a) materijalne troskove rada sindikata:
¢ kupnju osnovnih materijalno-tehnickinh
sredstava za rad
e osnovne rezijske troskove (trosak
prostora, energije, telefona i sl.)

b) troskove zaposlenika sindikata (aktivisti,
struc¢ne sluzbe)

c) programske troskove:
« kolektivho pregovaranje
» pokrivanje troskova sindikalnih akcija,
prosvjeda, Strajkova, sindikalnih susreta
o troskove sindikalne solidarnosti
» troskove informiranja (web-stranice,
bilteni, portali i sl.)
 troSak obilaska ¢lanova na terenu.

Sindikalna ¢lanarina ne sluzi za kupnju
pili¢a, purica i svinjskih polovica, kao ni za
kreditiranje i dodatno zaduzivanje ¢lanova
sindikata!

3.4. Tko moze biti sindikalni
povjerenik?

Sindikalni povjerenik je izabrani iliimenovani
¢lan sindikata koji uziva povjerenje ¢lanstva
i sindikata organiziranog u pojedinom
pravhom subjektu.

Sto radi sindikalni povjerenik?

» zastupa sindikat u organizaciji u kojoj radi

e U ime clanstva i sindikata kontaktira s
poslodavcem

» 0on je poveznica kontakata izmedu Clanstva
i sindikata, i obrnuto, izmedu sindikata i
¢lanstva

« prenosi Clanstvu sve potrebne informacije

» 0 potrebama, interesima i zeljama clanstva
informira sindikat

» vodi racuna o financijsko-materijalnom
poslovanju u podruznici (ako je ima)

e Oorganizira clanstvo u zajednickim sin-
dikalnim akcijama

« aktivno sudjeluje u radu sindikata.

Tko moze biti sindikalni povjerenik?
Svaki ¢lan sindikata koji je na temelju jasno
izrazene volje i povjerenja Clanstva izabran
ili imenovan za sindikalnog povjerenika.

Koliko sindikalnih povjerenika moze
biti kod jednog poslodavca i jesu li
zasticeni od otkaza?

Sindikalni odgovor: Koliko god to
sindikat smatra potrebnim.

Konvencija Medunarodne organizacije rada
br. 87 — o slobodi udruzivanja i zastiti prava
na organiziranje; ,... sloboda udruzivanja
radnika sadrzi pravo na izradu statuta i
pravila sindikata te slobodan izbor svojih
predstavnika.”

Odgovor po Zakonu o radu: Sindikat u
Hrvatskoj ima pravo na jednoga zasticenog
sindikalnog povjerenika uz uvjet da kod
poslodavca organizira najmanje pet ¢la-
nova. Najveci broj zakonom zasticenih
sindikalnih povjerenika odreduje se pravilima
predvidenim za izbor radni¢kog vijeca (npr.
ako organizira najmanje 75 ¢lanova ima
pravo na 3 zasticena sindikalna povjerenika,
ako organizira najmanje 250 ¢lanova ima
pravo na 5 zasticenih sindikalnih povjerenika
itd.).

Sto je to sindikalno povjerenistvo?
Kada je kod poslodavca izabrano ili
imenovano vise od jednoga sindikalnog
povjerenika, oni Ccine sindikalno
povjerenistvo.

Tko je glavni sindikalni povjerenik?
Kada je kod poslodavca izabrano ili
imenovano vise od jednoga sindikalnog

povjerenika, jedan od njih moze se izabrati
ili imenovati za glavnoga sindikalnog
povjerenika. Glavni povjerenik rukovodi
radom sindikalnog povjerenistva.

Tko je povjerenik zastite na radu?
Povjerenik zastite na radu je radnik kojeg su
izabrali radnici da zastupa interese radnika na
podrucju zastite na radu, a kod poslodavca
koji zaposljava vise od 50 radnika djeluje
i odbor zastite na radu. Izbor povjerenika
zastite na radu radi se prema propisima koji
vrijede u izboru radnickog vijeca.

3.5. Radnicko vijeée

Savjetodavno tijelo koje na temelju odredbi
zakona o radu mogu izborima osnovati
radnici kod poslodavca s dvadeset ili vise
zaposlenih.

Tko inicira izbore za radnicko vije¢e?
Pravo pokretanja postupka za utemeljenje
radnickog vijeca ima svaki sindikat koji
djeluje kod poslodavca ili skupina od 20 %
radnika tog poslodavca.

Zasto radnicko vijeée?

Radnicko vijece, povijesno gledano,
izmisljotina je poslodavca. Svrha je bila
onemoguciti rad ili barem umanijiti ulogu
sindikata, a izgovor je bio ,sindikati se brinu
samo za svoje ¢lanove, a radnicko vijece
se brine za sve zaposlenike”. Ali sindikati su
uspjeli preuzeti radnicka vijeca tako da su
uspjesSno kandidirali svoje clanove koji su
bili birani u radnicka vijeca. To su prepoznali
i zakonodavci, pa se tako i sindikatima u
Hrvatskoj daje ovlast radnic¢kog vije¢a ako
kod poslodavca to nije izabrano.

Sindikalni povjerenik s ovlastima
radnic¢kog vije¢a

Ako kod poslodavca nije izabrano radnicko
vijece, sindikalni povjerenik u Hrvatskoj moze
preuzeti zakonske ovlasti radni¢kog vijeca.

Kako se preuzimaju ovlasti radni¢kog
vijeca?

Mogucnost A

Ako kod poslodavca djeluje jedan sindikat,
sindikalni povjerenik tog sindikata preuzima
ovlasti. Uputno je pismeno podsjetiti na tu
zakonsku mogucnost, uz precizno navo-
denje imena sindikalnih povjerenika.

Mogucnost B

Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata,
oni se dogovore i o rezultatu dogovora,
odnosno o imenima i prezimenima sin-
dikalnih povjerenika koji preuzimaju prava,
obveze i ovlasti radnickog vijeca pismeno
obavijeste poslodavca. Ako sindikati ne
obavijeste poslodavca, posljedicno poslo-
davac nema obvezu savjetovanja.

Koje su ovlasti sindikalnog povjerenika
kada preuzme ovlasti radni¢kog vijeéa?
Sindikalni povjerenik preuzima sve ovlasti
predvidene zakonom o radu koje bi imalo
izabrano radnicko vije¢ce — osim jedne:
ne moze imenovati predstavnika radnika
u organu poslodavca koji nadzire vodenje
poslova (nadzorni odbor u trgovackim
drustvima, upravno vijece u ustanovamaii sl.).




3.6. Razlike izmedu sindikata

SINDIKAT RADNICKO VIJECE

i radnic¢kog vijec¢a

Pravo na kolektivho pregovaranje DA NE
Pokretanje i vodenje industrijske akcije, | DA NE
ukljucujuci i Strajk
Pravo organiziranja skupa radnika NE DA
DA - ako nema
izabranoga radni¢kog
vijeca
Pravo imenovanja predstavnika radnika u | NE DA
nadzornom/upravnom odboru
Pravo na savjetovanje o promjenama koje | NE DA
utjecu na socijalno-ekonomski polozaj | DA - ako nema
radnika izabranoga radni¢kog
vijeca
Vlastita stru¢na sluzba DA NE
Vlastita financijska sredstva DA NE (troSkove RV-a
snosi poslodavac)
Pravna osobnost DA NE

Najcesca pitanja vezana za odnos
poslodavca, sindikata i radni¢kog
vije¢a

Moze li sindikalni povjerenik biti ¢lan ili
predsjednik radni¢kog vije¢a?

Odgovor: DA

Moze li ¢lan radni¢kog vijeca sudjelovati
u Strajku?

Odgovor: DA - kao radnik ili ¢lan sindikata,
ali ne u svojstvu ¢lana radnickog vijeca.

Moze li sindikalni povjerenik ujedno pred-
sjednik radni¢kog vijeca organizirati Strajk?
Odgovor: DA- uz uvjet da jasno naglasi
u kojoj ulozi to radi (uloga sindikalnog
povjerenika i sl.). Strogo je zabranjeno da se
o organizaciji Strajka raspravlja ili odlucuje
na sjednicama radnic¢kog vijeca.

Moze li sindikalni povjerenik/¢lan rad-
nickog vijec¢a dobiti otkaz?

Odgovor: DA — uz suglasnost sindikata/
radnickog vijeca.

Sto ako suglasnosti nema?

Odgovor: Poslodavac moze pred sudom
zatraziti nadomijestaj suglasnosti.

Ima li sindikalni povjerenik/¢lan radni¢kog
vije¢a zakonsku zastitu?

Odgovor: DA- za trajanja mandata, a
sindikalni povjerenik i 6 mjeseci poslije (u
kolektivnom ugovoru moze se ugovoriti i
dulji rok).

Je li je radnicko vije¢e duzno suradivati sa
sindikatom?

Odgovor: DA

Je li sindikat duzan suradivati s radni¢kim
vije¢cem?

Odgovor: NE (Ali ako ne suraduje, nije

dobro jer je interes za suradnjom na strani
sindikata.)

Moze li poslodavac sazvati skup radnika?

Odgovor: DA - ali time nije ugrozeno pravo
radnickog vijec¢a da sazove skup radnika
dva puta godisnje.

Sto je to skup radnika?

Sastanak svih radnika kod poslodavca,
obi¢no dva puta godisnje u podjednakim
razmacima, koji saziva radnicko vijece.

Koje su teme skupa radnika?
Informacije o stanju i razvoju poslodavca te
mogucim planovima, kao i o radu radnickog
vijeca.

3.7. Kolektivni ugovor

Kolektivni ugovor je pravni akt koji su
usuglasili potpisnici (poslodavac i sindikat,
koji su sudjelovali u pregovorima) kojim
se reguliraju medusobni odnosi, a $to je
najvaznije, sadrzava i pravna pravila kojima
se ureduju pitanja iz radnog odnosa i u vezi
s radnim odnosom.

Tko su sudionici kolektivhog prego-
varanja?

S jedne strane poslodavac, odnosno
reprezentativna udruga poslodavaca za
podrucje za koje se pregovara. S druge
strane reprezentativni sindikati. | jednii dugi
pregovaraju preko pregovarackih odbora.

Sto je pregovaracki odbor?

Svaka strana koja sudjeluje u kolektivnom
pregovaranju imenuje svoj pregovaracki
odbor (pregovaracki odbor sindikata /
pregovaracki odbor poslodavca). Ovlasten
je usuglasavati tekst kolektivnog ugovora
i donositi druge odluke vezane za tijek
kolektivhog pregovaranja. Razina odlucivanja
odreduje se s pomocu punomoci koje im
izdaju pregovaracke strane.

Sto je prosireni pregovaracki odbor?
Clanovi pregovarackog odbora u pripremi
za pregovaracki sastanak mogu pozvati

na savjetovanje (konzultacije) sindikalne
povjerenike, pa i ¢lanstvo, kako bi dobili
smjernice za formuliranje pregovarackih
stavova svoje strane. To su ujedno i
informativni sastanci s dvosmjernom
komunikacijom: pregovaracki odbor —
¢lanstvo, ¢lanstvo — pregovaracki odbor.

Sto je protokol o kolektivhom prego-
varanju?

Protokol o kolektivnom pregovaranju jest
usuglaseni tekst koji potpisuju pregovaracke
strane, a regulira pravila pregovaranja.
Primjerice, predvidenu duljinu trajanja
pregovaranja, dinamiku sastanaka, prisustvo
trec¢ih osoba, metodu pregovaranja, odnose
s javnosScu. Odredbe protokola mogu se
tijekom pregovora mijenjati uz suglasnost
svih potpisnika protokola.

Sto je aneks kolektivnog ugovora?
Dodatak ili aneks kolektivnhog ugovora
je usuglaseni pravni akt kojim se mijenja
maniji (ogranic¢eni) dio sadrzaja postojec¢ega
kolektivhog ugovora.

Sto je medusindikalni sporazum o
kolektivhom pregovaranju?

To je sporazum koji potpisuju sindikati koji
djeluju na razini za koju se sklapa kolektivni
ugovor i ureduje medusindikalne odnose.
Primjerice, broj ¢lanova pregovarackog
odbora iz pojedinog sindikata i dr.

Sto je reprezentativni sindikat?

To je sindikat koji ispunjava uvjete iz zakona
koji requlira sindikalnu reprezentativnost.
Reprezentativnost znaci imati ovlasti za
sudjelovanje u kolektivnim pregovorima.
Prema hrvatskom zakonu reprezentativan
je onaj sindikat koji organizira 20% svih
sindikalno organiziranih radnika na podrucju
za koje se kolektivno pregovara. Primjerice,
kod poslodavca koji zaposljava 168 radnika
od kojih je 100 organizirano u nekoliko
sindikata reprezentativan je svaki sindikat




koji okuplja 20 i vise ¢lanova. Sindikat
koji okuplja manje od 20 ¢clanova kod tog
poslodavca nije reprezentativan.

Vazno!

Zakon dopusta da se svi sindikati koji djeluju
kod poslodavca dogovore sporazumom i
u tom slucaju reprezentativni mogu biti svi
sindikati bez obzira na broj ¢lanova.

Razina kolektivhog pregovaranja
Zakonom o radu utvrdena je najniza razina
radnickih prava koju moraju postovati svi
poslodavci.

Svrha kolektivnog pregovaranja jest ut-
vrditi viSu razinu prava radnika u skladu s
mogucnostima poslodavca.

Kod svakog poslodavca moze se sklopiti
zaseban kolektivni ugovor koji vrijedi za
tog poslodavca. Moguce je pregovarati
i sa skupinom poslodavaca, odnosno
udrugom poslodavaca, te u tom slucaju
sklopljeni kolektivni ugovor vrijedi za sve
poslodavce koji su potpisnici kolektivhog
ugovora ili €lanovi udruge poslodavaca koja
je potpisnik kolektivnhog ugovora. U tom
slu¢aju najc¢esce govorimo o nacionalnom
kolektivnom ugovoru (opcem ili granskom).
Posljednjih se godina pojavljuju pokusaji
sklapanja kolektivnih ugovora koji se
moraju primjenjivati u cijelom svijetu kod
poslodavaca koji su u vlasnistvu ili rade
za robnu marku, odnosno korporaciju.
Tako je 2015. sklopljen kolektivni ugovor
medunarodnog sindikata IndustriAll i
modne marke H&M.

Dakle, u zaklju¢ku mozemo reci da
postoje:

« globalni kolektivni ugovor

» opci kolektivi ugovor

« granski kolektivni ugovor

» kucni kolektivni ugovor.

Op¢im kolektivnim ugovorom ugovara
se najniza razina prava koja vrijedi za sve
poslodavce (uspjesne i manje uspjesne) na
teritoriju drzave (u Hrvatskoj ne postoji).

Granskim kolektivnom ugovorom
ugovara se visa razina prava. Potpisani
granski ugovor primjenjuje se na poslo-
davce koji su sudjelovali u kolektivnim
pregovorima preko svojih pregovarackih
odbora. Ne vrijedi za poslodavce koji
nisu preko svojih predstavnika, udruge
poslodavaca ili sindikata sudjelovali u
pregovorima.

Kuéni kolektivni ugovor - potpisuje se
i primjenjuje u jednom poslovno-pravnom
subjektu i svrha je ugovoriti najvisu razina
prava.

Globalnim kolektivnim ugovorom zeli
se ponajprije osigurati prava radnicima u
drzavama u kojima bez toga kolektivnog
ugovora ne bi bila zajamc&ena ni minimalna
prava, uobicajena u razvijenom dijelu
svijeta.

PRAVILO: Sto je uze podrucje primjene,
to se ugovara visSe razina prava ili inace
kolektivni ugovor nema smisla. Pravna
odredba glasi da se u slucaju primjene vise
pravnih akata koji se primjenjuju na istom
podrucju primjenjuje za radnika povoljnije
pravo.

Primjer: Ako je granskim kolektivnim
ugovorom visina bozi¢nice odredena u
iznosu od 1.000,00 kn, u kolektivhom
ugovoru tvrtke na koju se primjenjuje
granski kolektivni ugovor taj iznos nema
smisla ugovarati nizim (jer se u tom
slucaju primjenjuje visi iznos iz granskoga
kolektivnog ugovora — primjenom
povoljnijeg prava) nego visim.

Sto je prosirena primjena kolektivnog
ugovora?

Potpisani granski kolektivni ugovor pri-
mjenjuje se samo na poslodavce koji su
preko udruge vise razine sudjelovali u
pregovorima (¢lanovi Hrvatske udruge
poslodavaca (HUP) ili neke druge repre-
zentativne udruge). Resorni ministar na
zahtjev poslodavacke i sindikalne strane
obrazlaze odluku kojom se primjena pro-
Siruje na sve poslodavce cija je djelatnost
klasificirana u tu granu.

Otkazivanje kolektivhog ugovora
Svaki vazeci kolektivni ugovor moze se
otkazati u skladu s propisanom procedurom
koja je sastavni dio toga kolektivhog
ugovora i obi¢no se nalazi u zavrSnim i
prijelaznim odredbama.

3.8. Razlike izmedu
pravilnika o radu i
kolektivhog ugovora

Pravilnik o radu i kolektivni ugovor imaju
gotovo identi¢an ili barem sli¢an sadrzaj,
a zajednicko im je da reguliraju pravila
ponasanja u radnoj sredini.

Razlike:

A) pravilnik o radu obvezan je donijeti
svojom odlukom poslodavac koji
zaposljava najmanje dvadeset radnika

B) kolektivni ugovor sklapa se u radnim
sredinama u kojima djeluje sindikat
i nema broj¢anog ograni¢enja o
minimalnom broju zaposlenih radnika

C) pravilnik o radu jednostrani je akt
poslodavca i uz uvjet pridrzavanja
zakonske procedure moze ga promijeniti
i izmijeniti kad hoce u vrlo kratkom roku

D) kolektivni ugovor je dvostrani usuglaseni
akt dviju strana, rezultat je kolektivhog
pregovaranja, radnici nisu objekt nego
subjekt u kreiranju pravila u radnoj
sredini, ukljucujuci i dogovor o visini
materijalnih prava.

3.9. Strajk

Sto je strajk?

Strajk je na medunarodnom pravu i zakonu
o radu utemeljena industrijska akcija u
kojoj se uskratom rada poslodavcu Cini
materijalna Steta kako bi ga se privoljelo
na odredeni oblik ponasanja.

Razlozi za Strajk?

Prema hrvatskom radnom zakonodavstvu

postoje samo dva razloga za Strajk:

1. neisplata placa

2. uskrate vezane za pravo na kolektivno

pregovaranje:

» odbijanje kolektivnih pregovora

* neprihvacanje zahtjeva sindikata u kole-
ktivnim pregovorima

* poslodavac ne vodi pregovore u dobroj
vjeri (odugovlacenje, ometanje, izbje-
gavanje dinamike procesa kolektivnog
pregovaranja)

» odbijanje potpisivanja kolektivnhog ugo-
vora.

Tko moze organizirati Strajk?

Prema hrvatskom zakonodavstvu za slucaj
neisplate place pravo na organiziranje
Strajka ima iskljucivo sindikat, a za sve
uskrate vezane za pravo na kolektivho
pregovaranje samo reprezentativni sindikat.

Smatramo da navedeno nije uredeno u
skladu s medunarodnim standardima s
obzirom na to da pravo na organizaciju
Strajka pripada sindikatu koji je u stanju
izboriti se za zahtjeve svojih clanova.

ZAPAMTITE:
Strajk nije cilj, $trajk je sredstvo!

Procedura koja prethodi pokretanju
Strajka

Da bi Strajk bio zakonit, odnosno orga-
niziran u skladu sa zakonom o radu, mora
biti ispunjeno nekoliko preduvjeta i ucinjeno
nekoliko proceduralnih radnji:




A. mora se utvrditi postojanje razloga za
Strajk

B. mora biti provedena procedura mirenja,
osim u slucaju Strajka solidarnosti

C. strajk mora biti najavljen.

3.10. Mirenje

Sto je mirenje?

Procedura koja je preduvjet da bi do Strajka
uopce moglo doci. Mirenje je zakonska
obveza koju je zakonodavac odredio kao
posljednji pokusSaj da se kolektivni radni
spor rijeSi mirno, i to tako da je strankama
u sporu dodao tzv. trecu stranu u osobnosti
ovlastenog miritelja koji pomaze pri procesu
rieSavanja spora.

Kako pocinje mirenje?

Konstatacijom da postoji kolektivni radni
spor zbog kojeg moze doci do Strajka. Takvu
konstataciju moze samostalno donijeti svaki
socijalni partner (poslodavac i sindikat)
samostalno, a moze biti i konsenzusom.

Mirenje pokrece strana koja je konstatirala
postojanje kolektivhoga radnog spora ili
strana kojoj je rjeSenje spora interes.

Najcesce sindikat konstatira da poslodavac
ne pregovara u dobroj vjeri, oteze pregovore,
ne zeli poceti kolektivhe pregovore, ne
prihvaca sindikalne prijedloge i sl., pa
slijedom tih okolnosti sindikat prekida
pregovore, konstatira kolektivni radni spor
i pocCinje proces mirenja.

Poslodavac isto tako moze konstatirati da
su mu sindikalni zahtjevi neprihvatljivi te
prekinuti pregovore.

Zahtjev za mirenje

Strana koja Zeli pokrenuti mirenje (u 99,99%
to je sindikat) ispunjava predvideni obrazac
koji se moze naci na stranicama ministarstva
nadleznog za rad.

Ako nije osoba ovlastena za zastupanje
sindikata, predstavnik sindikata mora imati
punomoc.

Mirenje se obavlja prema odredbama pra-
vilnika o mirenju koji ¢ete nac¢i na mreznim
stranicama ministarstva nadleznog za rad.

Mirenje moze zavrsiti samo na dva nacina:

1. dogovorom — mirenje je uspjelo

2. ne postizanjem dogovora — mirenje nije
uspjelo.

Da mirenje nije uspjelo, mora jasno

pisati u zapisniku s mirenja.

Poslije neuspjelog mirenja za sindikat

postoje samo dvije mogucnosti:

1. pokusati izboriti zeljeno Strajkom

2. odustati od sindikalne borbe u sluc¢aju
nemogucnosti borbene akcije.

Sto je strajkaski odbor?

|zabrana ili imenovana skupina koja ope-
rativno-tehnicki rukovodi provedbom
industrijske akcije. UobicCajeno je sastavljena
od neparnog broja, ali to nije nikakva
obveza, nego prakti¢nost. Npr. 3, 5, 7 —
ovisno o broju sudionika Strajka, veliCini
tvrtke, grane ili terena na kojem se provodi
akcija. Strajkaski odbor ovlasten je donositi
operativhe odluke pa je neparan broj
prakti¢an pri glasovanju o donesenoj odluci.

Pri donosenju odluke svaki ozbiljan Strajkaski
odbor savjetovat ¢e se sa sudionicima
Strajka i donositi odluku na temelju njihove
iskazane volje.

Sudionicima Strajka Strajkaski je odbor za
vrijeme trajanja Strajka nalogodavac.

Kakav $trajk moze biti?

1. Strajk do ispunjenja strajkaskih zahtjeva
Strajk se provodi do ostvarenja unaprijed
zadanih ciljeva. Trajanje Strajka nije
vremenski ograni¢eno. Strajk prestaje:

a) ostvarenjem Strajkaskih zahtjeva

b) ostvarenjem dijela Strajkaskih zahtjeva
uz uvjet da je to jasno izrazena volja
sudionika Strajka

c) kada Strajkaski odbor (uz obveznu su-
glasnost sudionika Strajka) procjeni da
je daljnja borba neproduktivna.

2. Strajk upozorenja

Strajk upozorenja je industrijska akcija koja

ima tri osnovna elementa:

a) provodi se prema svim pravilima Strajka

b) svrha mu je upozoriti poslodavca
da ako ne shvati i ne pocne rjeSavati
problem, moze doci do radikalizacije
(zaostravanja) kolektivnoga radnog spora

c) vremenski je to¢no omeden pocetkom
i krajem (npr. petominutni Strajk upo-
zorenja, jednosatni strajk ili jednodnevni
Strajk upozorenja), u svakom slu¢aju mora
imati definiran pocetak i kraj prestanka
akcije.

Ako Strajk upozorenja ne rijesi problem,

uobicajeno slijedi Strajk do ispunjenja

Strajkaskih zahtjeva. Znaci, Strajka se do

dogovora o Strajkaskim zahtjevima bez

vremenskog ogranicenja.

3. Strajk solidarnosti

Industrijska akcija u kojoj podrzavamo i
osnazujemo industrijsku akciju Strajka koji
je vec negdje poceo. Za Strajk solidarnosti
nije potrebno provoditi postupak mirenja,
ali najava Strajka je potrebna.

Oprez!

Kako izra€unati kada moze poceti
Strajk solidarnosti?

Strajk solidarnosti smije poceti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od
dva dana od dana pocetka Strajka u ciju
se potporu organizira. Pazi! To ne znaci
48 sati od pocetka Strajka, nego sljedece:
Primjer: Strajk je poc¢eo 11. 11. X.u 11,00
sati. Dan 11. 11. traje do ponodi, i to je dan
kada je poceo S$trajk. Dani 12. 11. i 13. 11.
¢ine ona dva potrebna dana koja moraju
protec¢i od dana pocetka Strajka, s tim da

drugi dan, odnosno 13.11. traje takoder do
ponoci. U ovom slucaju Strajk solidarnosti
smije poceti u prvoj sekundi 14.11. X.

Strajk koji nije strajk

Bijeli Strajk — to je naziv za industrijsku
akciju koja se vodi potiho. Za bijeli Strajk
nije potrebna nikakva procedura. Provodi
se tako da zaposlenici sve svoje radne
obveze rjeSavaju sporo usporavajuci tako
proces rada, a da pritom ne prekrse nijedan
radni protokol i postuju sve zadane norme.
Jednostavno receno, radi se striktno prema
pravilima sluzbe.

Vazno!
Uputno je da svim oblicima Strajka (osim
bijelog Strajka) rukovodi Strajkaski odbor.

3.11. Poslovi koji se u
Strajku ne smiju prekidati

Sto su to poslovi koji se ne smiju
prekidati?

Pri organizaciji Strajka potrebno je utvrditi
postoje li i ako da, koji su to poslovi koji se za
vrijeme industrijske akcije — Strajka ne smiju
prekidati. Da bi se to moglo utvrditi, najprije
je potrebno znati osnovne karakteristike
za odredivanje tih poslova. Poslovi koji se
ne smiju prekidati su oni poslovi Cije bi
neobavljanje za posljedicu imalo onemo-
gucavanje nastavka rada odmah nakon
zavrSetka Strajka, odnosno njihovim neob-
avljanjem nastala bi nepopravljiva Steta, ili
Su ugroza za sigurnost zivota i zdravlja.

Nekoliko primjera:

e povijesno prvi poslovi koji se ne smiju
prekidati utvrdeni su u celicanama, i
to na visokim pecima: naime, jednom
ugasena visoka pe¢ ne moze se vise nikada
ponovno upaliti,




e Zimi se centralna grijanja ne smiju se
iskljuciti jer bi isklju¢enjem doslo do
smrzavanja, a samim time i do pucanja
cijevi, koje se nakon $trajka ne bi odmah
mogle staviti u funkciju, nego bi se pret-
hodno morao izvrsiti popravak i sanirati
nepotrebna Steta

« radnici na farmi koja proizvodi jaja moraju
hraniti kokosi jer bi u protivnom uginule,
ali jaja ne moraju skupljati i prodavati

¢ poslovi Cuvarske i zastitarske sluzbe vazni
su radi Cuvanja imovine.

Vazno je znati da se poslovi koji se ne smiju
prekidati u Strajku obavljaju s najmanjim
mogucim intezitetom i brojem izvrsitelja.

Poslovi koji se ne smiju prekidati utvrduju
se sporazumom izmedu poslodavca i
sindikata.

Inicijativa za sklapanje sporazuma je oba-
veza poslodavca.

Ako se sporazum ne sklopi, o poslovima
koji se ne smiju prekidati odlucuje arbitraza.

Savjetujemo da izbjegavate arbitrazu
RjeSavanje ovih sporova arbitrazom nije
prikladno zato Sto se arbitraznim pravo-
rijekom trajno rjeSava spor o poslovima
koji se ne smiju prekidati i na taj nacin
konzervira se zapravo stanje koje je zivotno
i svakodnevno promijenjivo.

U Hrvatskoj su poznate arbitrazne odluke o
poslovima koji se ne smiju prekidati, a koje
nisu utemeljene na zdravom razumu, nego
na pravnom nasilju. Postoje odluke u kojima
su arbitrovom voljom odredeni poslovi i
utvrden broj izvrsitelja na nacin da je to
fizicki nemoguce udovoljiti. Sudska praksa
poznaje arbitrazne odluke s neutvrdenim
rokom vazenja — koje su fleksibilizacijom
gospodarstva i promjenama kod poslodavca
vec¢ postale NEPROVEDIVE, ali su
NEPROMJENJIVE.

Pazi!
Pri prijedlogu sporazuma na inicijativu
poslodavca najcesci je slucaj da poslodavac
pri odabiru tih poslova ima svoj vlastiti
kriterij, a to je da u slucaju Strajka osigura
nesmetano, makar i u neSto smanjenom
obliku, normalno obavljanje procesa rada
Sto konkretno znaci da Strajk ne ispunjava
Svoju svrhu.
Poslodavci kad obrazlazu svoj prijedlog
poslova koji se ne smiju prekidati uvijek se
sluze istim argumentima:

.mi imamo duznost”

.mi radimo za opce dobro”

.neobavljanjem tih poslova doci ¢e do

opasnosti za zdravlje”

.neobavljanjem poslova nastat ce Steta”

Pri tome poslodavci zaboravljaju sto je
osnovna svrha Strajka.

Ako u trenutku najave Strajka nisu utvr-
deni poslovi koji se ne smiju prekidati,
preporuju¢emo sindikatu koji organizira
Strajk da sam odredi koji ¢e se poslovi za
vrijeme Strajka obavljati, jer je nesmetani
nastavak rada nakon zavrsetka Strajka zajed-
nicki interes poslodavca i sindikata.

3.12. Lockout - iskljucenje
s rada

Lockout je industrijska akcija koju provodi
poslodavac, a sluzi kao ekonomska
olakSavajuca mjera poslodavcu u slucaju
Strajka. Buduci da poslodavac vec trpi
ekonomsku Stetu provodenjem Strajka,
ostavljena mu je mogucnost da dio ili sve
radnike koji ne sudjeluju u Strajku udalji s
posla kako im ne bi morao isplacivati placu.

Primjer: U tvornici je zaposleno 200
radnika, u Strajku koji provodi sindikat
sudjeluje ih 120, a 80 nastavlja s radom.
U jednom odjelu radi osam radnika i svih

osam rade kao ekipa i ako jedan nedostaje,
cijeli odjel ne moze funkcionirati. Od tih
osam dvoje sudjeluje u Strajku, a Sest ne.
Sudionike S$trajka poslodavac ne placa,
medutim ovih Sest, buduci da su prisutni na
radu i ne sudjeluju u Strajku, mora platiti. Kao
$to je vec receno, odjel funkcionira samo
ako su svi radno aktivni te sa Sest ljudi radna
efikasnost jednaka je nuli pa poslodavac

nema koristi od cijelog odjela. Kako bi
izbjegao ekonomski neopravdano placanje
Sestorici jer nisu efikasni, poslodavac ihima
pravo iskljuciti s rada do prestanka Strajka.

Napomena: Na radnike koji sudjeluju u
Strajku ne moze se primijeniti lockout —oni
ne rade — oni su u Strajku.




Pitanja, odgovori, savjeti

Prvo pitanje koje postavlja svaki radnik kada
se obraca sindikatu: .Imam problema na
poslu, mozete li mi pomoci?”

Preduvjet za odgovor na ovo pitanje je
utvrditi dvije Cinjenice. Prva je o cemu
se radi i druga je li radnik (¢lan) dosao na
vrijeme.

Metoda kojom to utvrdujemo je komunikacija.
Svaki sindikalni aktivist mora imati ili razviti
odredene komunikacijske sposobnosti kako
bi se moglo pomoci radniku. Pravilo je da
se radnika uvijek treba saslusati. Poslodavac
ili radno okruzenje moze radniku stvoriti
laznu ili negativnu sliku koja nece odgovarati
objektivnim Cinjenicama. Kada se utvrde
objektivne Cinjenice, radniku valja dati savjet
koji ¢e mu biti koristan, a s njim u dogovoru
napraviti procjenu kako mu sto kvalitetnije,
brze i primjereno pomoci u nevolji. To
zahtijeva poznavanje osnova sindikalnoga
djelovanja i organiziranja, propisa iz podrucja
radnog i socijalnog prava, te sindikalno
strucni tim koji ¢e znati u kratkim rokovima
procjeniti o kakvom se problemu radi, utvrditi
oshovanost radnikova zahtjeva, naci uporiste
u propisima.

Odgovor: Nakon komunikacijskog postupka
- odgovaramo radniku - mozemo li mu i
kako pomoci.

Najéesca pitanja koja radnik
postavlja sindikatu

Dobio sam opomenu s mogucnoscéu
otkaza ugovora o radu. Sto da radim?
Svakako treba napisati zahtjev za zastitu
povrijedenog prava radnika i predati
poslodavcu tako da postoji dokaz o tome
(poStom s povratnicom ili urudzbirati).

Sto je zahtjev za zastitu povrijedenog
prava radnika?

Pismo kojim upozoravamo na povrijedeno
pravo i trazimo ispravak postupka
poslodavca koji je doveo do povrede.
Ujedno je to i preduvjet za eventualnu
tuzbu protiv odredenoga poslodavcevog
postupka. U slucaju opomene imamo
kasnije argument da opomena nije bila
opravdana i moze se na sudu pobijati da
je poslodavac opominjao radnika.

Svaki zahtjev za zastitu povrijedenog prava
radnika trebao bi zavrSavati zahtjevom da
se odluka (opomena) povuce, odnosno
stavi izvan snage.

Mogu li dobiti otkaz dok sam na
bolovanju?

Da, bolovanje nije prepreka za dobivanje
otkaza.

Mogu li i¢i na godisnji odmor kad ja
hocu?

Zapravo NE. lako Zakon o radu upucuje
poslodavca da uvazava interese radnika,
ovlasten je u skladu s potrebama orga-
nizacije rada donijeti samostalnu odluku
o koristenju godiSnjeg odmora. lzuzetak

je dan godisnjeg odmora kad se najavi
unaprijed. Ovo se moze drukcije, odnosno
povoljnije urediti kolektivnim ugovorom.

Moram li raditi prekovremeno?

Da, u okviru zakona o radu. Zakon odreduje
maksimalan broj sati tjedno i propisanu
proceduru najave.

Poslodavac radi novu sistematizaciju.
Moze li je provesti a da nas nista ne
pita?

Ako postoji radnicko vijece ili postoji
povjerenistvo s ovlastima radnickog vijeca,
poslodavac je duzan posavjetovati se, ali
savjet nije duzan poslusati. Znaci, moze
napraviti kako smatra potrebnim. Jedini
nacin intervencije je u kolektivni ugovor
ugraditi sistematizaciju, onda je ne moze
mijenjati bez suglasja.

Nisam isao na godisnji odmor u
protekloj godini, a poslodavac mi ne
omogucuje koristenje do zakonom
propisanog roka. Sto mogu uciniti?
U ovom je slucaju poslodavac duzan platiti
godisnji odmor.

Napravio sam Stetu koju mi poslodavac
Zeli naplatiti uskratom place?

To je nezakonito. Poslodavac ne moze
uskratiti placu osim u slucaju ovrhe ili
sudske presude. Postoji i mogucnost
dogovora. U svakom slucaju, poslodavac
ne moze uskratiti placu ili dio place osim
u navedenim slucajevima ili uz pisani
pristanak radnika.

Nakon prekida radnog odnosa
poslodavac mi ne Zeli uruéiti moje
dokumente. Koji je nac¢in da mi
dokumente vrati?

Jedini efikasni nacin rjeSavanja ovog
problema je pozvati inspekciju rada.
Nazalost to nekada traje!

Poslodavac nam nije isplatio placu,
Sto da radimo?

Ako je poslodavac izdao propisane isplatne
liste (s potpisom i pe¢atom), onda su one
vjerodostojan dokument na osnovi kojega
se moze napraviti ovrha.

Ako isplatne liste nisu izdane, potrebno je
obratiti se inspekciji rada koja moze prisiliti
poslodavca da izda liste. Drugi nacin je
izboriti se Strajkom za neisplacene place.
Neisplata placa je jedan od dva razloga za
Strajk i moze ga provoditi svaki sindikat koji
djeluje u tvrtki. Svakako se ne treba pouzdati
u to da je neisplata placa kazneno djelo ($to
je) pa ¢e netko dodi i natjerati poslodavca
da je isplati! To je naivno i ne funkcionira.

Sto kada poslodavac nudi dodatak
(aneks) ugovora o radu? Hocu li dobiti
otkaz ako ga ne potpisem?

Radi se o neobvezujucoj ponudi poslo-
davca koju radnik ne mora potpisati,
stoga savjetujemo da se konzultirate sa
sindikatom. Konacno, bitno je znati da
pravno gledano odbijanje potpisivanje
aneksa, ne moze imati nikakve posljedice.
Potpisani aneks vas obvezuje.

Sto nakon primitka otkaza ili bilo koje
obavijesti od poslodavca?
Savjetujemo da se odmah nakon saznanja
javite sindikatu kojeg ste clan.

Moze li se produljiti ugovor na odre-
deno vrijeme?

Moze dokle god to dopustaju odredbe
Zakona o radu.

Na koji godisnji odmor kao radnik
imam pravo ako je duljina trajanja
razli¢ito propisana zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu?

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito
uredeno ugovorom o radu, pravilnikom




o radu, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, kolektivhim
ugovorom ili zakonom, na radnika se
primjenjuje najpovoljnije pravo. Dakle,
u konkretnom slucaju radnik ima pravo
primjene najpovoljnijeg prava za njega.

Rije¢ je o temeljnom zakonskom nacelu
primjene povoljnijeg prava za radnika.

Koliko traje radni spor na sudu?

lako u zakonskim odredbama Republike
Hrvatske stoji kako ce sud obracati osobitu
pozornost na potrebu hitnog rjeSavanja
radnih sporova, da se postupak pred
prvostupanjskim sudom mora okoncati u
roku od Sest mjeseci od dana podnosenja
tuzbe sudu te da je drugostupanjski sud
duzan donijeti odluku o zalbi podnesenoj
protiv odluke prvostupanjskog suda u roku
od trideset dana od dana primitka zalbe, u
praksi svjedocimo kako radni spor moze
trajati puno dulje od propisanih rokova,
pa cak i nekoliko godina. Zbog spore
sudske administracije, prenatrpanosti
sudova predmetima, samoj kompliciranosti
predmeta koji se ne mogu vrlo brzo i lako
rijesiti i mnogim vanjskim okolnostima na
koje ne mozemo utjecati, radni sporovi,
sporijim tempom od propisanoga, ali ipak
brze nego sporovi neke druge naravi, pri-
stizu svojem kraju.

Pravo i pravda u radnim sporovima: nekad
idu, ali nazalost nekad ne idu zajedno.

POGOVOR:

Ovim smo prirucnikom upozorili na iza-
zove radi kojih je potreba za sindikalnim
organiziranjem jasna, odnosno da je jedini
ispravan odgovor u postizanju ravnoteze
izmedu rada i kapitala u ovo doba glo-
balizma.
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